A Magyar Orvosok Szakszervezete
Egyesilet
Alapszabalya

(mddositdsokkal egységes szerkezetben)

1. §
Altalanos rendelkezések

1. Az Egyesilet neve: Magyar Orvosok Szakszervezete.

2. Angolul: Trade Union of Hungarian Medical Doctors

3. Az Egyesiilet révid neve: MOSZ

4. Az Egyesilet székhelye: 1068 Budapest, Szondi u. 100.

5. Az Egyesiilet képviselGje: A szakszervezetet az elndk 6ndlldan képviseli.
6. Az Egyesilet jogi személy.

7. Az Egyesilet formdja: szakszervezet

8. Az Egyesiilet honlapja: www.moszhonlap.hu

9. Terlleti hatdly: a Magyar Koztarsasag teriiletén m(ik6dé valamennyi magyarorszagi
egészségligyi intézmény — beleértve az O©nkormanyzatok, illetve gazdasagi
tarsasagok altal fenntartott egészségligyi szolgalatokat is.

10. Személyi hataly: A 9. pontban meghatarozott intézmények, egészségligyi szolgalatok
munkavallaléinak, nyugdijasainak, illetve az e teriileten munkanélkilivé valtak
érdekvédelmét és érdekképviseletét Iatja el, valamint képviseli az egészségligyi
szolgaltatdkkal kozrem(kodbi szerz6désben &llo, illetve orvosi szabadfoglalkozas
keretei kozott tevékenykedd, orvosi diplomdval rendelkez6, személylikben munkat
végz6 természetes személyeket is.

2. §
Alapelvek

1. Az Egyesiilet onkéntesen létrehozott, 6nkormanyzati elven mikodé szervezet, amely
az Alapszabalyban meghatdrozott célra alakult, nyilvantartott tagsaggal rendelkezik, és
céljainak elérése érdekében szervezi a tagjainak a tevékenységét.

2. Az Egyesilet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, politikai partoktdl
fliggetlen, azoknak anyagi tdmogatast nem nyuijt, és azoktdl anyagi tamogatasban nem
részesil. Az Egyesiilet a tevékenységét a munkaadodktdl fliggetleniil 1atja el.



3. AzEgyesilet az Alaptorvény, a Polgdri Torvénykonyvrél szold 2013.évi V. torvény (Ptk.),
valamint az egyesulési jogrdl, a kézhasznu jogallasrél, valamint a civil szervezetek
mukodésérdl és tamogatdsardl szolé 2011.évi CLXXV. torvény (Ectv) alapjan miikodo
szervezet.

3.8
Az Egyesiilet célja és tevékenysége:

1. Az Egyesiilet célja az egészségligyben dolgozé orvosok munkajogi és szocialis
érdekeinek képviselete. Alapveté feladatanak tekinti elérni, illetve névelni a
munkavallalé orvosok anyagi és erkoélcsi megbecsiilését, tovabba az orvosok kozotti
szakmai, emberi szolidaritast.

Célja tovabba, hogy az érdekvédelem jogi garancidi bdéviljenek, s olyan
mUkodb&képes alkupozicidn nyugvd érdekegyeztetési rendszer j6jjon létre, amely
megteremti az orvosok korében az eurdpai unids szintl kereseti, szocidlis
viszonyokat. Feladatanak tartja a nyugdijas orvosok szocialis érdekeinek képviseletét
is.

2. Az Egyesilet az 1. pontban meghatarozott célok elérése érdekében:

a)  munkahelyi szervezetein keresztil képviseletet biztosit tagjainak a munkatgyi
kapcsolatokat és a munkaviszonyt érinté korben a munkaltato, illet6leg az dllami
szervek el6tt;

b)  képviseli tagjait az egyéb, élet- és munkakorilményeiket érint6 kérdésekben;

c) tdjékoztatja tagjait az anyagi, szocialis és kulturdlis, valamint élet- és mun-
kakorilményeiket érint6 jogaikrol és kotelezettségeikrdl;

d) képviseli tagjait - meghatalmazas alapjan — az élet- és munkakoérilményeiket
érintd kérdésekben birdsag, mas hatdsag, illetve egyéb szervek el6tt;

e) fdorumot biztosit az elért eredmények megvitatasara és kozzétételére,

f) a tevékenységi korébe es6 kérdésekben egylittmiikodik mds egyesiiletekkel,
allami és 6nkormdnyzati szervekkel,

4.8
A tagsag, a tagsagi jogviszony keletkezése

1. A tagsag:

- Az Egyesilet tagja lehet minden orvosi képesités(i természetes személy, aki a
3. § 1. pontjaban meghatarozott célok érdekében kivan tevékenykedni,
elfogadja az Egyesiilet alapszabalyat, vallalja a tagdij fizetését, és akit az
Egyesiletbe — az EInckséghez benyujtott irasbeli kérelmére — felvesznek.

- Az Egyesilletbe torténd belépés, illetéleg az onnan torténd kilépés (amely aldl
kivételt képez a kizards és a torlés esete) dnkéntes.



- Nem szakitja meg a tagsagi viszonyt a nyugdijazas, a munkanélkilivé valas, a
gyermekgondozasi és dpolasi, illetve egyéb okbdl igénybe vett fizetés nélkiili
szabadsag.

2.A tagsagi jogviszony keletkezése:

- A belépési nyilatkozatot az eIndkséghez kell benyujtani, amely szerv a kérelem
beérkezésétdl szamitott 30 napon belill, egyszerld szotobbséggel, nyilt
szavazassal hataroz a tagfelvételrdl. Hatarozatat annak meghozatalat kévet6 8
napon belil irasba foglaltan, igazolt mddon kell megkildeni a tagfelvételt
kérelmez6 szamara. A tagfelvételi kérelem elutasitasa esetén jogorvoslatnak
helye nincs.

3. Partold tagsagi jogviszony keletkezése:
Az Egyesiilet partold tagja lehet minden olyan természetes személy, aki a 3.§1.
pontban meghatdrozott célok érdekében anyagi hozzajarulast kivan nydjtani, és az
anyagi hozzajarulast az Egyesiilet elfogadja. A vagyoni hozzdjarulas nyujtasanak
szandékat a partold tagnak az Elnokséghez benyujtott szandéknyilatkozattal kell
jeleznie. A pdrtolé tagsagi jogviszony a vagyoni hozzdjarulds elfogadasardl széld
Elnokségi hatarozat alapjan torténé elsé vagyoni hozzajarulas befizetésével jon létre.

4. Tiszteletbeli tagsagi jogviszony keletkezése: Az Egyesilet tiszteletbeli tagja lehet
minden olyan természetes személy, aki a 3.§ 1. pontjdban meghatdrozott célok
érdekében a rendes tagsagi jogviszony keretein kivil szeretne tevékenykedni, és
elfogadja az Egyesiilet Alapszabalyat. A tiszteletbeli tagot barmely egyesiileti tag vagy
egyeslleti szerv kezdeményezésére a Kildottgydlés valasztja. A tiszteletbeli tagsag a
tiszteletbeli tag elfogadd nyilatkozataval jon létre.

5.§
A tagsagi viszony megsz(inése

1.A tagsdagi jogviszony megszlnik:

a) atag kilépésével;

b) atag haldlaval;

c) a tag kizarasaval;

d) a partolod tagsagi jogviszony megszlinik a partolé tag vagyoni hozzajaruldsanak
megszlintetésével vagy a hozzajarulas EIndkség altali visszautasitasaval.

e) a tiszteletbeli tagsagi jogviszony megsz(inik a tiszteletbeli tag e tisztségérdl valo
lemondasaval, vagy a tiszteletbeli tagsag Kildottgydilés altali megsziintetésével. Errél
a dontésrdl a tiszteletbeli tagot az egyesiilet képviselGjének irasban postai vagy
elektronikus uton értesiteni kell.

2. A tagsagi jogviszonyat a tag az egyeslilet elndkségének cimzett irdsbeli nyilatkozattal
barmikor indokolds nélkiil megsziintetheti. A tagsdagi jogviszony a nyilatkozatanak az
elnokséghez torténé megérkezése napjan szlinik meg.

3. Az elnOkség nyilt szavazassal, egyszer(i szotobbséggel kizarhatja az egyesilet tagjai kozul
azt a tagot, aki a jelen alapszabdly rendelkezéseit vagy a kiildottgy(ilés hatarozatat
sulyosan vagy ismételten sért6 magatartast tanusit. Kizarhatd a tag akkor is, ha hat
hdnapon keresztiil elmaradt a tagdij fizetésével. A tagdij megfizetésének elmulasztasa
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miatt a tag csak akkor zarhato ki, ha a legaldabb hat hdnapos mulasztas elteltét kovetben
az elnokség irasban — igazolhatdé mddon, poéthatdrid6 tlzésével és a
jogkovetkezményekre, azaz a kizarasra torténd figyelmeztetéssel- felszdlitotta a
tagdijhatralék teljesitésére, mely felszdlitds a pdthataridén belil is eredménytelen
maradt.

A kizarasi eljarast barmely tag vagy egyesileti szerv kezdeményezésére az elndkség
folytatja le. A kizarasi eljardsban a tagot az elntkség Uilésére igazolhaté mdédon meg kell
hivni, azzal a figyelmeztetéssel, hogy a szabalyszerd meghivdsa ellenére torténé
tdvolmaradasa az lilés megtartasat és a hatarozathozatalt nem akaddlyozza. Az (ilésen
biztositani kell szamara a védekezési lehetéséget. Az Ulésen a tag képvisel6vel is
képviseltetheti magat. A tag kizardsat kimondd hatdrozatot irdsba kell foglalni és
indokolassal kell ellatni; az indokoldsnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgdlé
tényeket és bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati lehetdségrél torténd tajékoztatast.
Az elndkség a kizarasrol sz6l6 hatarozatot a tagkizarasi eljaras meginduldsatol szamitott
30 napon beliil meghozza és 8 napon beliil igazolhaté mdédon kozli az érintett taggal.

A kizart tag a kizdrast kimondd els6foku elnokségi hatdrozat ellen, a kézbesitéstdl
szamitott 15 napon belll az egyesiilet kildottgyliléséhez fellebbezéssel élhet. A
kildottgyllés a fellebbezés targydban a soron kovetkez6 (lésén nyilt szavazassal,
egyszerl szoétobbséggel dont. A kildottgy(lilés hatdrozatat annak meghozatalakor
széban kihirdeti, és 8 napon beliil irdsban, igazolhaté mdédon is kozli az érintett taggal.

6.8
A tagok jogai

1. Az egyesilet tagja jogosult:

a) az egyesiilet tevékenységében részt venni

b) az egyesiilet szolgdltatdsait igénybe venni

c) akuldottgyllésen részt venni, szavazati jogat gyakorolni, a kiildottgy(ilés
rendjének megfelel6en felszélalni, kérdéseket feltenni, javaslatokat és
észrevételeket tenni

d) az egyesiilet irataiba betekinteni

e) arra, hogy az egyesiilet tisztségvisel6jévé valasszak, amennyiben vele szemben
jogszabdlyban meghatarozott kizaré ok nem all fenn

Az Egyesiilet tagjai jogaikat és kotelezettségeiket személyesen gyakoroljak. A tagdijat
nem, vagy nem a kildottgy(lés hatarozatanak megfelel6en fizeté tagok csak a
tagdijhatralékuk kiegyenlitését kovetéen gyakorolhatjak a jogaikat.

2. Az Egyesiilet szolgdltatasait a partold és tiszteletbeli tag kivételével valamennyi tag
igénybe veheti. Tagdijhatralék esetén az 6.§ 1. pontjdban leirtak az irdnyaddak.

3. A tag ,vis major” élethelyzetben rendkivili segélyért folyamodhat az Egyesiilet
elnokségéhez, mely sajat hatdskorben eljarva — figyelembe véve az egyesiilet anyagi
lehetGségeit- dont errdl, sajat hatdskorben megalkotott és évente aktualizalt szabalyzat
alapjan.
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A tagok kotelezettségei

1. Az egyesiilet tagja:
a) Nem veszélyeztetheti az egyesilet céljdnak megvaldsitdsat és az egyesilet
tevékenységét.
b) Koteles a tagdijat annak esedékességéig megfizetni.
c) Koteles az egyesiilet alapszabalyanak, a dontéshozd szervek hatarozatainak red
vonatkozo elGirasait, rendelkezéseit betartani.

2. A partold tag az egyesilet tevékenységében csak vagyoni hozzdjarulassal vesz részt. A
partold tag az egyesiilet szerveinek Ulésén tandcskozasi joggal részt vehet, és vezetd
tisztségvisel6vé nem valaszthatd. A partold tagnak nincs tagdijfizetési kotelezettsége, és
az Egyesiilet szolgdltatasait sem veheti igénybe.

3. Atiszteletbeli tag az egyesiilet szerveinek Gilésein tandcskozasi joggal részt vehet, és vezet6
tisztségvisel6vé nem valaszthatd. A tiszteletbeli tagnak nincs tagdijfizetési kotelezettsége,
és az Egyesilet szolgdltatasait sem veheti igénybe.

8.§
Az Egyesiilet szervezeti felépitése

1. Az Egyeslilet orszagos szervei:
a) a Kildottgydilés;
b) az Elnokség, amelynek tagjai:
az elnok
két alelndk
c) a FellgyelGbizottsag, amelynek tagjai:
az elnok
két tag
2. Az egyesiilet helyi szervei:munkahelyi csoportok

9.§
Kaldottgydlés

1. Az Egyesilet legf6bb dontéshozd szerve a Kiildottgy(lilés, amely a helyi szervek
kiildotteib6l az EInokség és a Felligyel6bizottsag tagjaibdl, valamint az EInokség munkajat

segitd szakértd tagokbdl all.

2. A Kuldottgydilés kizardlagos hataskorébe tartozik:

a) az alapszabaly médositasa;
b) az egyeslilet megszlinésének, egyesiilésének és szétvaldsanak elhatarozasa;
c) az egyesilet megszlinése esetén az egyesiilet vagyonardl valé rendelkezés;

d) avezet6tisztségvisel6k (az EIndkség tagjai), valamint a Felligyel6bizottsag tagjainak
megvalasztasa, visszahivasa és dijazasuknak a megallapitasa; A Kiildottgy(ilés az
elndk dijazdsanak, koltségtéritésének megadllapitasat atengedheti elndkségi
hataskorbe;



e) az éves koltségvetés elfogadasa;

f) az éves beszamoléd — ezen belil az Elnokségnek az egyesilet vagyoni
helyzetérdl sz6l6 jelentésének — valamint a Felligyel6bizottsag beszamoldjanak
elfogadasa;

g) az olyan szerz6dés megkotésének jévahagyasa, amelyet az egyesilet sajat
tagjdval, vezetd tisztségvisel6jével, a Felligyel6bizottsag tagjaval vagy ezek
hozzatartozojaval kot;

h) a tagdij 6sszegének megallapitasa;

i) a jelenlegi és a korabbi egyesiileti tagok, az elndkségi és felligyelGbizottsagi
tagok vagy mas egyesileti szervek tagjai elleni kartéritési igények
érvényesitésérdl vald dontés;

i) a valasztott konyvvizsgdld megvdlasztdsa, visszahivasa és dijazasanak
megallapitasa;

k) a vezet6 tisztségvisel§ feletti munkaltatéi jogok gyakorldsa, ha a vezetd
tisztségvisel6 az egyesulettel munkaviszonyban all;

) a végelszamolé kijelolése;

m) dontés mindazon kérdésekben, amelyet jogszabaly vagy az alapszabaly a
hataskorébe utal.

3. Az EInOkség, és a FelligyelGbizottsag a Kildottgydlésnek tartozik felel6sséggel.

10. §
A Klldottgydlés 6sszehivasa

1. Az EInok a Kildottgydlést sziikség szerint, de legalabb évente egyszer koteles dsszehivni
(rendes kiildottgylilés), els6dlegesen az egyesiilet székhelyére. A kildottgylilés napirendjét
és helyszinét is tartalmazd meghivoét a kitlizott id6pont el6tt 15 nappal e-mailben meg kell
kiildeni valamennyi kildottnek, és kozzé kell tenni az egyesiilet honlapjan. irasbeli
igazolhaté maddon torténé kézbesitésnek mindstl pl. ajanlott vagy tértivevényes
kildeményként, tovabba a tagnak az elektronikus levelezési cimére torténd kézbesités
azzal, hogy a kézbesités visszaigazoldsra kerljon (elektronikus tértivevény).

A kildottgy(ilési meghivd tartalmazza az egyesilet nevét, székhelyét, a kildottgydlés
helyét, idejét és a javasolt napirendi pontokat. A napirendi pontokat a meghivéban legaldabb
olyan részletességgel kell rogziteni, hogy a szavazasra jogosult tagok allaspontjukat
kialakithassak. A meghivénak tartalmaznia kell tovabba a kozgy(ilés hatarozatképtelensége
esetére a megismételt kiildottgy(ilés helyszinét és id6pontjat, és az arra torténd felhivast,
hogy a megismételt kildottgydlés az eredeti napirendi pontok tekintetében a megjelentek
szamara tekintet nélkiil hatdrozatképes lesz.

A kildottgy(lési meghivot az egyesiilet székhelyén és honlapjan nyilvanossagra kell hozni.
A kuldottgy(lési meghivo kézbesitésétél vagy kozzétételétsl szamitott 3 napon belll a
tagok és az egyesiilet szervei a kildottgydlést 6sszehivd EInoktdl a napirend kiegészitését
kérhetik a kiegészités indokolasaval. Az eln6k a napirend kiegészitése targyaban 2 napon
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beliil dont. Az elndk a napirend kiegészitését elutasithatja vagy a kérelemnek helyt adhat.
Dontését, tovabba elfogadds esetén a kiegészitett napirendi pontokat minden esetben
annak meghozatalatol szamitott legkésébb 2 napon belll igazolhaté mddon kozli a
tagokkal. Ha az eln6k a napirend kiegészitése iranti kérelemrél nem dont, vagy azt
elutasitja, a Kildottgydlés a napirend elfogaddsardl szold hatdrozat meghozatalat
megel6zGen kilon dont a napirend kiegészitésének tdrgyaban, azzal, hogy a szabalyszer(ien
nem kozolt napirenden szerepl6 kérdésben csak akkor hozhatd hatarozat, ha valamennyi
részvételre jogosult jelen van, és a napirenden nem szerepl6 kérdés megtargyalasahoz
egyhangulag hozzajarultak.

. Az EInok koteles a kiildottgytilést haladéktalanul 6sszehivni a sziikséges intézkedések
megtétele céljabdl, ha
a) az egyeslilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;
b) az egyesiilet elérelathatdlag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni;
c) az egyesiilet céljanak elérése veszélybe keriilt.
Ezekben az esetekben az 6sszehivott kiildottgy(ilésen a kiildottek kotelesek az 6sszehivdasra
okot adé koriilmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy az egyesiilet
megszlintetésérdl donteni.

. Az EInok rendkivili Kildottgydlést is 6sszehivhat. Az EIndk a rendkivili Kildottgy(lést
koteles 6sszehivni, ha azt a birdsag elrendelte, illet6leg ha ezt a kiildottek egyharmada — az
ok és cél megjelolésével — irdsban kéri.

11.§
A Kuldottgydlés hatarozathozatala

1. A kuldottgydlés a 7. pontban rogzitett kivétellel hatarozatképes, ha azon a szavazati
joggal rendelkezd kiildotteknek a fele és még egy f6 megjelent. A hatarozatképességet
minden hatdrozathozatalnal vizsgdlni kell. Hatdrozatképtelenség esetén — az eredeti
meghivoban a tavolmaradas kovetkezményeire torténd figyelmeztetéssel —tizendt napon
belll djabb kildottgyllést kell dsszehivni, amely azonos napirenddel, a megjelentek
szamara vald tekintet nélkil hatdrozatképes.

2. Akilldottgy(ilésen az EInok, vagy az altala kijel6lt aleIndk elnokdl. A kildottgyllésen — a
kiildotteken kiviil — részt vesznek a helyi és orszagos szervek tisztségviselGi és az elnokség
altal meghivott szakért6 tagok is.

3. A kuldottgylilés megnyitasat kovetéen els6dlegesen meg kell Aallapitani a
hatdrozatképességet, vagyis az aktuadlis létszamhoz képest a megjelent és szavazasra
jogosult tagok szamat. A kildottgydlés a napirendi pontok tdrgyaldasat megel6z6en
egyszer(i szotobbséggel, nyilt szavazdssal megvalasztja a jegyz6konyvvezetd és a két
jegyz6konyv hitelesité személyét, valamint szlikség esetén a két fés szavazatszamlald
bizottsagot. A napirendi pontok megtdrgyaldsa el6tt levezetd elnokot csak az elnok
akadalyoztatasa esetén kell valasztani egyszer(i sz6tobbséggel, nyilt szavazassal.

4. A kildottgydlésrél jegyz6konyvet kell felvenni, amelyet a jegyz6konyvvezet6 és a két
hitelesit6é ir ald. A jegyz6koényv tartalmazza a hatdrozatok sorszamat, a dontések

7



tartalmat, id6pontjat és hatalyat, illetve a dontést tdmogatodk és ellenz6k szdmaranyat (ha
lehetséges, személyét).

A szavazasra jogosult tagok hatdrozatukat a hatdrozatképesség megallapitdsanal
figyelembe vett szavazatok tobbségével hozzak meg.

A hatdrozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatdrozat kotelezettség vagy felelGsség aldl mentesit vagy a jogi személy terhére
masfajta el6nyben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerzédést kell kotni;

c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki az egyesiletnek nem tagja;

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban
all; vagy

f)aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

Az Egyesilet alapszabalydnak mddositdsdhoz a jelen |évé kildottek haromnegyedes
sz6tobbséggel hozott hatarozata sziikséges.
Az Egyesiilet céljanak médositdsahoz és az egyesiilet megszlinésérdl szol6 kuldottgydlési
dontéshez a szavazati joggal rendelkez6 kiildottek hdromnegyedes sz6tdbbséggel hozott
hatdrozata sziikséges.
A Kildottgyllés hatdrozatat az 6. és 7. pontokban rogzitetteken tilmenden egyszer(
szOtobbséggel, a 9. § 2. c) pontjdban meghatdrozott lgyben pedig kétharmados
sz6tobbséggel hozza. Szavazategyenl@ség esetén a levezets elnok szavazata dont.
A Kildottgylilés hatdrozatat nyilt szavazassal hozza, mind a tisztségvisel6k
megvalasztasakor, mind visszahivasukkor. Titkos szavazdsrél a jelenlévd kildottek
jogosultak egyszer( sz6tobbséggel donteni.

A Kuldottgydlésen a meghivd szerinti napirendi kérdéseken kiviil egyéb kérdések csak
akkor targyalhatdk, ha azok megvitatdsat a jelenlév6k nyilt szavazdssal, egyszeri
sz6tbbbséggel elhatdroztak.

12. §
Az EInOkség

Az Egyeslilet Uigyintéz6 szerve a Kiildottgydlés altal 6t évre valasztott, harom fébdl allé
Elnokség. Az EIndkség tagjai a Kildottgyd(ilés altal megvalasztott elndk és a két alelnok.
Az EIntkség tagjai az Egyesiilet vezetd tisztségviselGi.
Megszlinik a vezet6 tisztségviselGi megbizatas:
a) a megbizds id6tartamanak lejartaval;
b) visszahivassal;
c) lemondassal;
d) a vezet6 tisztségvisels halalaval;
e) a vezetd tisztségvisel6 cselekvbképességének a tevékenysége ellatdsdhoz sziikséges
korben torténd korlatozasaval;
f) a vezet6 tisztségvisel6vel szembeni kizaré vagy Osszeférhetetlenségi ok
bekovetkeztével;
g) megsziintetd feltételhez kotott megbizatas esetén a feltétel bekdvetkezésével.



4. Avezet6 tisztségvisel6 megbizatasardl az egyesiilethez cimzett, az egyesiilet masik vezetd
tisztségvisel6jéhez intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat. Ha az egyesilet
mikodGképessége ezt megkivanja, a lemondas az Uj tisztségvisel6 megvalasztasaval,
ennek hidnydban legkésébb a bejelentéstél szadmitott hatvanadik napon valik
hatdlyossa.

5. Az Egyesiilet vezetd tisztségviselGivel szembeni kovetelmények és kizard okok:

a) Vezetd tisztségvisel6 az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvGképességét a
tevékenysége ellatdsdhoz sziikséges korben nem korlatoztak.

b) A vezet6 tisztségvisels az ligyvezetési feladatait személyesen koételes ellatni.

c) Nem lehet vezet6 tisztségvisel6 az, akit blincselekmény elkovetése miatt jogerésen
szabadsagvesztés bilintetésre itéltek, amig a blintetett el6élethez fliz6d6 hatranyos
kovetkezmények alél nem mentesiilt.

d) Nem lehet vezet6 tisztségviseld az, aki kozligyektdl eltilté itélet hatdlya alatt all.

e) Nem lehet vezetl tisztségvisel6, akit e foglalkozastdl jogerdsen eltiltottak. Akit
valamely foglalkozastdl jogerGs birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az
itéletben megjeldlt tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviselGje
nem lehet.

f) Az eltiltdst kimonddé hatarozatban megszabott id6tartamig nem lehet vezet6
tisztségvisel6 az, akit eltiltottak a vezets tisztségviselbi tevékenységtdl.

6. Az egyeslilet vezetd tisztségviselGi:

Az egyesiilet elndke: Dr. Elek Norbert elnék (an: Topercer Eva, 1038 Budapest 03, Zsirai
Miklds u. 15. 10.em. 28.a. szam alatti lakos
Az elndkség tagjai: Dr. Kucsinka Katalin Mdria alelnék (an:Popelydk Katalin, 8220
Balatonalmddi, Szabadsdg ut 2.szdm
alatti lakos)
Dr. Téth Judit Mdria alelndk sz. Téth Judit Maria (4031 Debrecen,
Kishegyesi ut 8. fszt.2. szam alatti lakos)

7. Az Egyeslilet képviselete és jegyzése:

a) Az Egyesiilet torvényes képviseletét a vezetd tisztségviselGk (elnok, két
alelnok) latjak el.

b) A vezet6 tisztségvisel6 képviseleti joganak terjedelme: altalanos

c) A vezetd tisztségviseld képviseleti joga gyakorlasanak médja: 6nallé

d) A szakszervezet jegyzése ugy torténik, hogy a szakszervezet nevéhez a
vezet( tisztségvisel6 onalléan csatolja a névalairasat a hitelesitett alairasi
cimpéldany vagy lgyvéd altal ellenjegyzett alairds minta szerint.

8. AKildottgy(lések kozotti id6ben az EInokség dont minden olyan kérdésben, amely nem
tartozik kizdrélag a Kildottgy(lilés hataskorébe. Az Elndkség a dontéseirdl,
intézkedéseirdl a kovetkez6 Kiildottgy(ilésen koteles beszamolni.

9. Az Elnokség jogosult az Egyesiilet nevében — a Kiildottgydilés, ill. a tagok tajékoztatasa
mellett — kotelezettségeket vallalni, jogokat szerezni.



10. Az EInokség minimum két tag jelenléte esetén hatarozatképes. Két elndkségi tag
jelenléte esetén kizardlag egyhangulag hozhatd hatdrozat. Az Elnokség sziikséghez
képest - de legaldbb évente négyszer - tart Uilést, melyet az elnok hiv 6ssze.

Az elndkségi Uilés id6pontjat a napirend kozlésével és a helyszin megjelolésével az EInok
az Egyesiilet honlapjan koteles kozzétenni, és az elndkség tagjainak, az elnokség munkajat
segité régidnként meghatarozott szakért6 tagoknak, a Felligyel6bizottsag tagjainak,
valamint a partold és tiszteletbeli tagoknak e-mail utjan is megkdildeni.

Az EInokség Ulésére az elndkség minden tagjat a napirend kozlésével kell meghivni Ugy,
hogy a meghivék elkiildése és az (ilés napja kdzott legaldbb hét nap id6koznek kell lennie.
Az EIndkség jogosult barmely, a napirenden szerepl§ dontésében érintett személyt,
szervet az lilésre kilon meghivni.

11. Az Elnokség jogosult az Uléseit személyes részvétel helyett videokonferencia-
beszélgetés keretében elektronikus hirkozl6 eszkozok igénybevételével megtartani oly
modon, hogy az elndkség tagjai, és a tanacskozdsi joggal résztvevd régids szakérték,
FelUgyel6bizottsagi tagok, partold és tiszteletbeli tagok azonositdsa és a tagok kozotti
kdlcsonos és korlatozasmentes kommunikacid biztositott legyen. Az elektronikus hirkozl6
eszkoz igénybevételével megtartott elndkségi (ilésrdl az elnok, akaddlyoztatdsa esetén az
altala kijelolt alelnok készit irasbeli jegyz6konyvet, amelyet az tilést kdvetd 3 munkanapon
bellil e-mail Utjan megkuld az elnokségi tlés résztvevGinek, akik kozll megvalasztott 2 f6
jegyz6konyv hitelesité tovabbi 3 munkanapon belil alairjak azt, és megkuldik az Egyesiilet
székhelyére, irattarba helyezés céljabol.

12. Az EInokség ligyrendjét maga hatdrozza meg. Dontései érvényességéhez legalabb 2 tag
egyetértése szikséges. DOntéseit nyilt szavazassal hozza.

13. Az EInOkség hataskorébe tartozik:

a) az egyesilet napi ligyeinek vitele, a hataskorébe tartozd ligyekben a dontések
meghozatala;

b) a beszamolok el6készitése és azoknak a kiildottgylilés elé terjesztése;

c) az éves koltségvetés elkészitése és annak a kildottgydlés elé terjesztése;

d) az egyesileti vagyon kezelése, a vagyon felhaszndlasara és befektetésére
vonatkozd, a kiildottgy(ilés hataskorébe nem tartozd dontések meghozatala és
végrehaijtasa;

e) az elnok altal 6sszehivott kiildottgyllés napirendi pontjainak meghatarozasa; a

kiildottek, az egyesiilet szerveinek, valamint a részvételre jogosult egyéb tagok
(tiszteletbeli, partold és szakért6 tagok) értesitése;

f) részvétel a kildottgylilésen és vdlaszadds az egyesilettel kapcsolatos
kérdésekre;

g) a tagsag nyilvantartasa;

h) az egyesllet hatdrozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek
vezetése;

i) az egyestlet m(ikodésével kapcsolatos iratok megdbrzése;

i) az egyeslletet érint6 megszlinési ok fenndlldsanak mindenkori vizsgalata és
annak bekovetkezte esetén az toérvényben elgirt intézkedések megtétele; és

k) a tag felvételérdl valé dontés;
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p)

a)
r)

s)
t)

az Ugyrendi hatarozatok meghozatala;

az Alapszabalyban nem nevesitett bizottsagok és munkacsoportok felallitasa,
egyedi megbizasok adasa;

a Kuldottgyllések elé keriil6 elGterjesztések, javaslatok, koltségvetés tervezet
és zarszamadas el6készitése, és a Kiildottgydilés elé terjesztése;

A 5.§ 3. pontjaban rogzitett feltételek fennallasa esetén a tag kizarasanak
kezdeményezése;

az Egyesilet gazdalkodasanak és vagyonkezelésének iranyitdsa és ellendérzése,
a megbizott elnokségi tag ezzel kapcsolatos feladatainak meghatarozasa;

az Egyesilet Ggyrendjének jévahagyasa;

az egyesllet elndke dijazasanak, koltségtéritésének megallapitdsa, amennyiben
a kuldottgydlés azt az elnokség hataskorébe utalja;

a segélyezési szabalyzat megalkotasa;

Az EIn6kség munkajat maximum 8 f6 szakért6 tag bevondsdval végzi. A szakérté
tagokat a lehet6ségek szerint az aldbb részletezett regionalitas elvének
figyelembe vételével kell az EIn6kségnek meghivni:

- Kozép-magyarorszagi Régié: Budapest, Pest megye

Nyugat-dunantuli Régié: Gyér-Moson-Sopron megye, Vas megye, Zala megye

K6zép-dunantuli Régid: Veszprém megye, Komarom-Esztergom megye, Fejér megye

Dél-dunantuli Régid: Baranya megye, Somogy megye, Tolna megye

Eszak-magyarorszagi Régié: Nograd megye, Heves megye, Borsod-Abauj-Zemplén

megye

Eszak-alféldi Régié: Hajdu-Bihar megye, Szabolcs-Szatmar-Bereg megye, Jész-

Nagykun-Szolnok megye

Dél-alfoldi Régio: Bacs-Kiskun megye, Békés megye, Csongrad megye

- A négy orvostudomanyi egyetemet reprezentald szakérté

u)

v)

A szakért6k esetleges dijazdsardl és koltségtéritésérdl az Elndkség jogosult
donteni.
Az EInokség nyilvantartja a munkahelyi csoportokat és a kiildotteket.

14. A hatdrozat meghozatalakor nem szavazhat az,
a) akit a hatdrozat kotelezettség vagy felel6sség aldl mentesit vagy az egyesiilet terhére
masfajta el6nyben részesit;
b) akivel a hatdrozat szerint szerz6dést kell kdtni;
c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;
d) akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki az egyesiiletnek nem tagja;
e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolydson alapuld kapcsolatban

all; vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

15. Az elndkség hatdrozatait az elnokségi lilésen széban kihirdeti és az érintett tagokkal a
hatdrozat meghozataldt koveté 8 napon belll irdsban, igazolhatd mddon is kozli a
hatdrozatoknak az egyesiilet honlapjan torténd kozzététellel egyidejlileg.
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16. A vezetd tisztségviseld felelGssége:
A vezet( tisztségvisel6 az ligyvezetési tevékenysége sordn az egyesiletnek okozott
karokért a szerz6désszegéssel okozott karért valo felel§sség szabalyai szerint felel.

N

13.§
Az Egyesiilet elntke

Osszehivja a Kildéttgy(ilést és az elndkségi iilést, azokon elnskol.
Felel6s a vezet6 szervek altal kiadott hatdrozatok végrehajtdsdért, az Egyesilet

célkitlizéseinek megvaldsitasaért.

w

Elldtja az Egyesiilet képviseletét.

4. Az elnok feladata kilonosen:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
g)

h)

i)

az alapszabalyszerl m(ikodés biztositasa;

a Kuldottgyllés és az Elndkség dltal hozott hatarozatok végrehajtasanak
szervezése, koordinalasa;

az Ggyvitel munkajanak irdnyitasa;

hatarozattervezetek elkészitése;

a gazdalkodds és vagyonkezelés iranyitasa és ellenGrzése;

a koltségvetésben jovahagyott 6sszegek utalvanyozdsa

az elnok specialis kérdésekben megbizhat szakembert az lgy elintézésével és
képviseletével, de a felelGs tovabbra is az eln6k marad;

az elnokot akadalyoztatdsa esetén az alelndkok helyettesitik, az alelnokok e
minGségiikben az elnokot megilletd 6sszes jogot gyakoroljak;

az Egyesiilet elnoke csak olyan személy lehet, aki nem télt be politikai partban
tisztséget.

14.§
Az egyesllet alelndkei

- Akadalyoztatasa esetén helyettesitik az elnokot

- Osszehangoljak az elndkségi tagok munkajat

- Kapcsolatot tartanak a honlap szerkesztGivel, GizemeltetSivel

- Segitik a regiondlis feladatok elvégzését

- Kotelesek részt venni az elnokségi Gléseken valamint a Kildottgydlésen

15.§
Tisztségviselbi funkcid keletkezése, megsziinése

1. Az Egyesileti tisztségvisel6k funkcidja a megvalasztassal jon létre.

2. Az Egyeslilet tisztségvisel6inek funkcidja megsziinik

a)
b)
c)

a tagsag megszlinésével,

lemondassal,

visszahivassal,

12



4,

d) a tisztségvisel6 halalaval,
e) az Egyeslilet megsziinésével.

16. §
A Felligyel6bizottsag

A Felligyel6bizottsag harom tagbdl all, akiket a Kiildottgydilés nyilt szavazdssal 6t évi
id6tartamra valaszt. A Felligyel6bizottsag tagjai megbizatdsuk ideje alatt az
egyesiletben mas tisztséget nem tolthetnek be.

A Felligyel6bizottsag tagjai maguk koziil elnokot valasztanak.

a) A Fellgyel6bizottsdg ellen6rzi az egyesilet gazddlkodasat, vagyon- és
pénzkezelését. Az Elnokség, vagy az Egyesiilet EInoke kérésére soron kiviili
vizsgalatokat is végez.

b) Megvizsgalja az évi zarszdmadast és a kdvetkez6 évi koltségvetés elSiranyzatat.

c) MUkodésérdl a kildottgydlésnek koteles beszamolni.

d) A FellgyelGbizottsag tagjai tanacskozasi joggal részt vehetnek az Elnokség,
illet6leg az Egyestilet barmely mds szervének ulésein.

e) A Fellgyel6bizottsdag a Kiildottgylilés Osszehivasat megel6z6en ellenérzi a

munkahelyi, megyei és budapesti csoportok és a kiildottek létszamat.
A Fellgyel6bizottsag az ligyrendjét maga hatdrozza meg.

A Felligyel6bizottsag tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvéképességét a
tevékenysége ellatdsahoz sziikséges korben nem korldtoztak.

Nem lehet a FelligyelGbizottsdg tagja, akivel szemben a vezetd tisztségviselGkre
vonatkozod kizaré ok all fenn, tovabba aki, vagy akinek a hozzatartozdja az Egyesilet
vezetd tisztségviseldje.

A FelligyelGbizottsag akkor hatdrozatképes, ha legaldbb két tag jelen van. Két tag
jelenléte esetén kizardlag egyhangulag hozhatd hatarozat. Egyéb esetben a hatarozatait
egyszer(i sz6tobbséggel hozza.

. A Felligyel6bizottsag tagjai a felliigyelGbizottsag munkajdban személyesen kotelesek részt

venni.
A Felligyel6bizottsag tagjai az Egyestlilet ligyvezetésétSl az Elnokségtél fliggetlenek,
tevékenységiik soran nem utasithatdak.

. A fellgyel6bizottsagi tagsdg megszlinésére a vezet6 tisztségvisel6i megbizatas

megsz(inésére vonatkozo szabdlyokat kell alkalmazni, azzal, hogy a felligyelSbizottsagi tag
lemondé nyilatkozatat az Egyestilet EInokéhez kell intéznie.
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10. A fellgyel6bizottsagi tagok az ellendérzési kotelezettségiik elmulasztasaval vagy nem
megfelel6 teljesitésével az Egyesiletnek okozott karokért a szerz6désszegéssel okozott
karért vald felel6sség szabalyai szerint felelnek az Egyesiilettel szemben.

17.§
A helyi szervek

Az Egyeslilet tagjai a munkaltatoknal munkahelyi csoportokat alkotnak, a tagok maguk
kozul munkahelyi csoportvezet6t vdlasztanak, tovabba delegaljak a Kiildottgy(lésbe
képviselGjiket.

Minden munkahelyi csoport egy kiildottet valaszthat a Kiildottgy(ilésbe, ahol minden
kiildottnek egy szavazata van.

A munkahelyi csoportvezet6 megbizatasa ot évre szol.

. A munkahelyi csoportgy(lilést a munkahelyi csoportvezet§, vagy a csoporttagok
egyharmada az ok és a cél megjelolésével irdsban hivja 6ssze. Amennyiben a munkahelyi
csoport tagjai elégedetlenek a munkahelyi csoportvezeté érdekképviseleti
tevékenységével, Ugy jogosultak a munkahelyi csoportvezet6t tisztségébdl visszahivni a
megbizatas lejarta el6tt, és Uj munkahelyi csoportvezet6t vdlasztani.

. A munkahelyi csoport hatdrozatait egyszer(i szétobbséggel hozza. A munkahelyi
csoportgylilés hatarozatképes, ha azon a csoporttagok fele és még egy f6 megjelent, illetve
ha a megjelent tagok szdma nem éri el a hatarozatképességhez sziikséges mértéket, ugy 15
napon belll a csoportgy(lést valtozatlan napirenddel Ujra 6ssze kell hivni, ekkor a
megjelentek szamatdl fliggetlenil a munkahelyi csoportgyllés hatarozatképesnek
nyilvanithato.

. A munkahelyi csoport nem 6nalld jogi személy, sajat vagyonnal nem rendelkezik, a csoport
tagja, illetve vezetGje nem jarhat el az Egyesiilet képviseletében, a csoport az Elnokség
irdnyitasa alatt mdkodik.

. Azok a tagok, akik nem tobb munkavallalét foglalkoztatd, nagyobb szervezetben
dolgoznak, igy nem tudnak munkahelyi csoportot alakitani (haziorvosok, hazi
gyerekorvosok, alapellatasban dolgozé fogorvosok, iskola egészségligyi szolgalat orvosai,
stb.) megyénként (illetve Budapesten) alkotnak egy - egy csoportot és csoportonként egy
csoportvezet6t jogosultak valasztani. Ugyanezek a csoportok szakteriiletenként egy - egy
kiildottet jogosultak a Kildottgy(lésbe delegalni.

. A munkahelyi, a megyei és budapesti csoportok megalakuldsarél a csoportok vezetdi a
jegyz6konyv megkiildésével értesitik az Elnokséget, amely nyilvantartja azokat. A
csoportvezet6k a valasztasrél felvett jegyzékonyv egy példanydnak megkildésével
tdjékoztatjdk a megvalasztott kiildott személyérél, elérhetéségérdl, e-mail cimérél az
Elnokséget.
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18. §
Az Egyesiilet gazddlkodasa

1. Az Egyestilet m(ikodéséhez sziikséges anyagi fedezet az alabbiakbdl tevédik 6ssze:
a) a tagok altal fizetett tagdijak,
b) az dltala szervezett rendezvények bevétele;
c) felajanldsok, hozzajarulasok, tdmogatdsok;
d) palyazati bevételek;
e) egyéb bevételek;

2. Az egyesiilet tagjai vagyoni hozzajaruldsként tagdijat fizetnek. A tagdij 6sszege 300,-Ft/ho,
amelyet az egyesiilet hazipénztaradba vagy az egyesilet bankszdmlajara torténd atutalds
utjan kell megfizetni.

3. Az Egyesllet koltségvetésében elGirdnyzott 6sszegek rendeltetésszer(i és a mindenkor
hatalyos pénziigyi el6irdsoknak megfelel felhasznaldsaért az elndk a felelbs.

4. Az Egyeslilet gazdasagi-vallalkozdsi tevékenységet csak az alapszabalyban meghatarozott
egyesileti célok érdekében, az egyesileti célok megvaldsitasat nem veszélyeztetve
végezhet.

5. Az Egyesiilet vagyonat céljanak megfelel6en hasznalhatja, vagyonat nem oszthatja fel
tagjai kozott, és a tagok részére nyereséget nem juttathat.

19.§
Az Egyesiilet megsz(inése

1. Az Egyesiilet mas jogi személlyé nem alakulhat at, csak egyesiilettel egyesiilhet, és csak
egyeslletekre valhat szét.

2. Az Egyesiilet jogutdd nélkili megszinik:

a) ha a Kuldottgy(lés a szavazati joggal rendelkez6 kiildottek haromnegyedes
sz6tbbbségével az egyesiilet megszlinésérdl hataroz;

b) az egyesiilet megvaldsitotta a céljat vagy az egyesilet céljanak megvaldsitdsa
lehetetlenné valt, és Uj célt nem hataroztak meg; vagy

c) az egyesulet tagjainak szdma hat hénapon keresztil nem éri el a 10 f6t.

d) a birdsag a feloszlatdasat mondja ki;

e) torvényességi felligyeleti eljards eredményeképpen a birdsdg megsziinteti, vagy

megsz(inését allapitja meg.

20.§
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Zaro rendelkezések

Az Alapszabdlyban nem szabalyozott kérdésekre a Polgari Torvénykonyvrdl szélé 2013.évi V.
torvény (Ptk.), valamint az egyesilési jogrol a kozhasznu jogallasrdl, valamint a civil
szervezetek m(ikodésérdl és tamogatasardl sz6l6 2011.évi CLXXV. torvény (Ectv.), illetve a civil
szervezetekre vonatkozod egyéb jogszabdlyok rendelkezéseit kell megfelel6en alkalmazni.

A Jelen Alapszabalyt a MOSZ Kiildottgy(ilése 2018. majus 12. napjan fogadta el, és az elfogadas
napjan |ép hatdlyba. Az Alapszabdly 2018. mdjus 12. napjén mdodositott részei délt betiivel
szerepelnek.

Budapest, 2018. mdjus 12.

PH.
Dr. Elek Norbert
elnok

Zaradék:
Alulirott dr. Kénya Zsuzsanna Ugyvéd igazolom, hogy a Magyar Orvosok Szakszervezete
Egyesilet alapszabalydnak egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel a létesité okirat-

madositasok alapjan hatdlyos tartalmanak.

Budapest, 2018. majus 12. napjan
»Ellenjegyzem”

dr Kénya Zsuzsanna
tgyvéd
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